
Ассоциация «Саморегулируемая организация

«Тверское объединение проектировщиков»»

Общее собрание Ассоциации
Протокол № 1
г. Тверь
10 апреля 2018 г.
Основание созыва Общего собрания ассоциации «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» (далее Ассоциации) – решение Правления Ассоциации (протокол заседания Правления Ассоциации от 15 марта 2018г № 03.


Председательствующий на Общем собрании – Президент Ассоциации - Дякин Валерий Николаевич.

Присутствовали: Полномочные представители 48 членов Ассоциации (список прилагается - см. приложение № 1 к протоколу). Полномочия представителей членов Ассоциации проверены. 

На Общем собрании были приглашены и присутствовали:

1. Байдаков Анатолий Арсеньевич – директор Ассоциации;

2. Демидов Александр Григорьевич – зам. директора Ассоциации, председатель Контрольной и Аттестационной комиссий Ассоциации;

3. Владимирова Елена Михайловна – главный специалист-эксперт Ассоциации;

4. Шлыгина Елена Анатольевна – главный бухгалтер Ассоциации.

СЛУШАЛИ: Председательствующего, который сообщил, что из 89 членов Ассоциации в Общем собрании принимают участие 48 полномочных представителей членов Ассоциации. Общее собрание правомочно, так как в нём принимает участие больше половины полномочных представителей членов Ассоциации. 

Председательствующий объявил Общее собрание открытым.

Формирование рабочих органов Общего собрания

СЛУШАЛИ: Председательствующего, который предложил избрать секретарём Общего собрания Демидова Александра Григорьевича. 

РЕШИЛИ: Избрать секретарём собрания Демидова А.Г.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно. 

СЛУШАЛИ: Председательствующего, который предложил кандидатуры в состав Счетной комиссии Общего собрания и предложил голосовать списком. Самоотводов от кандидатов в члены Счетной комиссии не поступило и других предложений по составу не поступило.

РЕШИЛИ: 

1. Голосовать за состав Счетной комиссии списком. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно.

2. Избрать в состав Счетной комиссии Общего собрания следующих лиц:

- Айвазяна Дмитрия Олеговича;

- Владимирову Елену Михайловну;

- Шлыгину Елену Анатольевну.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно.

СЛУШАЛИ: 

1. Председательствующего, который предложил членам счетной комиссии избрать председателя счетной комиссии.

2. Е.М. Владимирову, которая проинформировала присутствующих, что председателем счетной комиссии избран О.Д. Айвазян. 
3. Председательствующего, который предложил утвердить протокол счетной комиссии от 10.04.18 г. № 1.

РЕШИЛИ: Утвердить протокол счетной комиссии (приложение № 2).
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно.

О повестке дня Общего собрания.



Слушали: Председательствующего, который огласил повестку дня из 7 вопросов. 

Иных предложений и замечаний не поступило. 



РЕШИЛИ: Утвердить Повестку дня Общего собрания. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно.

Повестка дня:

1. О контрольной деятельности Ассоциации за 2017 год и в 2018 году.
2. Об исполнении сметы доходов и расходов Ассоциации в 2017 году.
3. Утверждение Отчёта ревизионной комиссии Ассоциации и результатов финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации за 2017 год.
4. Утверждение размера членских взносов на 2018 год и 1 кв. 2019 года.
5. Утверждение сметы доходов и расходов Ассоциации на 2018 год.

6. Об утверждении изменений во внутренних документах Ассоциации.
7. Выборы Ревизионной комиссии Ассоциации.
По вопросу № 1 повестки дня - О контрольной деятельности Ассоциации за 2017 год и в 2018 году
СЛУШАЛИ: председателя Контрольной комиссии А.Г. Демидова, который доложил собранию о работе Контрольной комиссии Ассоциации в 2017 и 2018 годах.

РЕШИЛИ: Признать работу Контрольной комиссии удовлетворительной.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно.


По вопросу № 2 повестки дня - Об исполнении сметы доходов и расходов Ассоциации в 2017 году.
СЛУШАЛИ: А.А. Байдакова, который представил присутствующим отчет об исполнении сметы расходов Ассоциации за 2017 год.

РЕШИЛИ: Утвердить отчет об исполнении сметы расходов Ассоциации за 2017 год (приложение № 3).
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно.


По вопросу № 3 повестки дня - Утверждение Отчёта ревизионной комиссии Ассоциации и результатов финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации за 2017 год.
СЛУШАЛИ: члена ревизионной комиссии Захарову О.В., который представил собранию отчет по итогам финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации за 2017 год.
РЕШИЛИ: Утвердить отчет Ревизионной комиссии о финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации за 2017 год (приложение № 4) и признать результаты финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации за 2017 год удовлетворительными.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно.

По вопросу № 4 повестки дня – Утверждение размера членских взносов на 2018 год и 1 кв. 2019 года
СЛУШАЛИ: В.Н. Дякина, который предложил присутствующим оставить размер членских взносов без изменений. 

РЕШИЛИ: Утвердить членские взносы в размере:

II - IV кварталы 2018 года – 6,0 тыс. рублей в месяц;

I квартал 2019 года – 6,0 тыс. рублей в месяц. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 47 голосов, «против» - нет, «воздержался» - 1 голос.
Решение принято большинством голосов.

По вопросу № 5 повестки дня – Утверждение сметы доходов и расходов Ассоциации на 2018 год.
СЛУШАЛИ: А.А. Байдакова, который предложил на утверждение проект сметы доходов и расходов ассоциации «СРО «ТОП»» на 2018 год. 

РЕШИЛИ: Утвердить смету доходов и расходов на 2018 год (приложение № 5).
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно.

По вопросу № 6 повестки дня – Об утверждении изменений во внутренних документах Ассоциации
СЛУШАЛИ: А.А. Байдакова, который доложил присутствующим о поступившем предложении о введении меры дисциплинарного воздействия в виде наложения штрафа на члена Ассоциации в размере 5000 рублей за несвоевременное предоставление отчетов о деятельности и 20000 рублей за указание недостоверных данных скрывающих превышение установленного уровня ответственности члена по обязательствам, исходя из которых членом был внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств.
ВЫСТУПАЛИ: Морозов Р.В., Барковский А.Ю., Айвазян Д.О., Каляскин А.В. и другие.
РЕШИЛИ:
1. Ввести меру дисциплинарного воздействия в виде наложения штрафа на члена Ассоциации.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 36 голосов, «против» - 7 голосов, «воздержался» - 5 голосов.
Решение принято большинством голосов.

2. Утвердить в новой редакции Положение о мерах дисциплинарного воздействия в ассоциации «СРО «ТОП» (приложение № 6) с размерами штрафов:

а) за не предоставление членом Ассоциации в установленные действующим законодательством и внутренними документами Ассоциации сроки отчета о деятельности с уведомлением о фактическом совокупном размере обязательств по договорам подряда на подготовку проектной документации, заключенных с использованием конкурентных способов заключения договоров, в размере 5 (пять тысяч) рублей;

б) за предоставление в составе отчета уведомления о фактическом совокупном размере обязательств по договорам подряда на подготовку проектной документации, заключенных с использованием конкурентных способов заключения договоров, с указанием недостоверных данных скрывающих превышение установленного уровня ответственности члена по обязательствам, исходя из которых членом был внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 31 голос, «против» - 5 голосов, «воздержался» - 12 голосов.
Решение принято большинством голосов.

По вопросу № 7 повестки дня - Выборы Ревизионной комиссии Ассоциации

СЛУШАЛИ: В.Н. Дякина, который доложил присутствующим о необходимости избрания нового состава Ревизионной комиссии, внес кандидатуры в состав Ревизионной комиссии и предложил голосовать списком.
РЕШИЛИ: 

1. Принять состав Ревизионной комиссии в количестве 3-х человек и голосовать за состав комиссии списком.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 47 голоса, «против» - 1 голос, «воздержался» - нет

Решение принято большинством голосов.

2. Избрать в состав Ревизионной комиссии следующих лиц:

-Захарова Ольга Владимировна – директор ООО «Проектно-монтажный центр»;

-Груздкова Елена Петровна – директор ООО Фирма «Модуль»,

-Бойцова Ольга Викторовна – главный бухгалтер ООО ПИ «Тверьпроект».

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 48 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно.
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Председатель собрания:




Дякин Валерий Николаевич


Секретарь собрания:





Демидов Александр Григорьевич
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Приложение 3

к протоколу Общего собрания 

членов ассоциации «СРО «ТОП»

от 10 апреля 2018 г. № 1 

ОТЧЁТ ДИРЕКТОРА
об исполнении сметы доходов и расходов за 2017 год.

На очередном годовом  собрании в апреле прошлого года была утверждена смета доходов и расходов ассоциации «СРО «ТОП» на 2017 год.

В состав статей доходов утверждённой сметы были включены:
-  доходы от поступления ежемесячных взносов членов ассоциации СРО «ТОП», а также вступительных взносов от вновь принятых в Ассоциацию членов в планируемом  размере 5436000 рублей;

- прочие поступления (%, начисленные на денежные средства по текущему расчётному счёту) в планируемом размере 21200 рублей. 

С учётом переходящего с 2016 г. остатка смета расходов была запланирована и утверждена собранием в размере 5861000 руб., что много ниже показателя 2016г. и тем более 2015 г.

Как вы помните, на прошлом собрании были исключены из состава сметы образца 2016 года две статьи:

-  Расходы на электронный документооборот с Ростехнадзором;

-  Расходы на аттестацию специалистов членов Ассоциации.

Сокращены были и все остальные статьи расходной части сметы. 

В итоге расходная часть сметы включала в себя 13 статей и выглядела таким образом:

1. Приобретение оборудования и хоз. товары


- 50000 руб.

2. Членские взносы в НОПРИЗ




- 400000 руб. 

3. Аренда помещений 





- 500000 руб.

4. Услуги связи, интернет и почтовые



- 70000 руб. 

5. Программное  обеспечение,  хостинг 



- 50000 руб.

6. Юридическое сопровождение




- 60000 руб.  

7. Техническое обслуживание ПК и ОТ



- 60000 руб. 

8. Командировочные расходы




- 80000 руб.

9. Услуги банка






- 80000 руб. 

10. Расходы, связанные с работой Правления


- 80000 руб. 

(организационные,  командировочные)

11. Расходы, связанные с заработной  платой


- 3100000 руб. 

сотрудников исполнительного органа и 

внештатного персонала (в том числе и премиальный фонд).

12. Налоги и другие обязательные платежи


- 1280000 руб.

13. Прочие расходы (аудит, представительские


- 51000 руб. 

информационные,  непредвиденные  и  др.)  

ИТОГО   -5861000 руб.

За отчётный период превышения суммы расходной части над запланированной по смете не было допущено, внутри сметы превышения над запланированными произошли по двум статьям:

на 23500 руб. по статье «Членские взносы в НОПРИЗ» (увеличение численности членов Ассоциации по сравнению с запланированной в расходной части сметы) и на 1900 руб. по статье «ТО ПК и оргтехники».

На конец 2017 года невостребованный долг по членским взносам составил 1802792,5 рублей. 

Задолженность по членским взносам на конец года имели следующие организации (в том числе и выбывшие ранее 2017 года):

1. ООО «Респект-Энерго»




-  60,0 тыс. руб.;

2. ОАО ПИ «Тверьгражданпроект»


-  63,6 тыс. руб.;

3. ООО «ДСК - проект»




-  47,9 тыс. руб.;

4. ЗАО СК «СОЮЗ»





-  75,0 тыс. руб.;

5. ООО «Союз-проект»




-  53,0 тыс. руб.;

6. ООО «Тверьдорпроектстрой»



-  40,5 тыс. руб.;

7. ООО «Тверьдорпроектстрой» 



-  53,3 тыс. руб.;

8. ООО НПФ «Зонд-2»




-  95,9 тыс. руб.;

9. ООО ПСК «Лидер»




-  38,4 тыс. руб.;

10. ООО «Электромонтажная компания


-  60,6 тыс. руб.; 

11. ООО «ТверьКапСтрой»




-  48,0 тыс. руб.;

12. ООО ПМ «Свой  
дом»



-  54,0 тыс. руб. 

13. ООО «Граффити»




-  36,0тыс. руб.;

14. ООО «Промвентиляция-Климат»


-  70,2 тыс. руб.;

15. ООО «Промконтроллер»



-  51,6 тыс. руб.;

16. ООО  ПКФ «Стройкомплект»



-  67,0 тыс. руб.;

17. ООО «ТверьКапПроект»



-  54,0 тыс. руб.;

и  22 члена Ассоциации  с задолженностью за 4 квартал 2017 г. в размере 18 тыс. рублей каждый. 

Как выше было сказано, в прошлом году по причине существенного снижения численности членов Ассоциации, а соответственно доходной части сметы, была сокращена расходная часть сметы Ассоциации. 

Не исключая ухудшение ситуации с количественным составом Ассоциации, нами был включен максимальный режим экономии, отнюдь не полезный для деятельности саморегулируемой организации. В результате по ряду статей расходной части получилась некоторая экономия:

-   приобретение  оборудования и хоз. товаров

    и канцтоваров







- 5098  руб.  

-  аренда офисных помещений





-  58740 руб.

-  услуги связи, почтовые, интернет




- 2325 руб. 

-  командировочные расходы





- 63023 руб.

-  услуги банка







- 23771 руб. 

-  расходы, связанные с работой Правления



- 25368 руб.

-  прочие  расходы







- 8325 руб.

-  налоги, страховые взносы





- 233437 руб.

Общая сумма экономии составила




- 395937 руб.

Эта экономия при задолженности по членским взносам за прошлый год и задержки уплаты членских взносов за 1 квартал и позволила создать резерв денежных средств на расчетном счете с тем, чтобы в январе-феврале текущего года своевременно выплачивать зарплату работникам, а также выполнить необходимые бюджетные обязательства Ассоциации.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации за 2017 г. подытожены аудиторской организацией и Ревизионной комиссией Ассоциации.
Приложение 4

к протоколу Общего собрания 

членов ассоциации «СРО «ТОП»

от 10 апреля 2018 г. № 1
Ассоциация «Саморегулируемая организация

«Тверское объединение проектировщиков»

О Т Ч Е Т

по результатам ревизии финансово – хозяйственной 

деятельности ассоциации

«Саморегулируемая организация

«Тверское объединение проектировщиков»

за 2017 год

2018 год  

Ревизия финансово – хозяйственной деятельности ассоциации «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков» за 2017 год проводилась в соответствии с Уставом и Положением о Ревизионной комиссии Ассоциации.

1. Состав Ассоциации.

На начало 2017 года в ассоциации «СРО «ТОП» числилось 78 организация. 

За 2017 год из состава членов Ассоциации выбыло 9 организаций. 

За 2017 г. в состав Ассоциации вступило 9 организаций

Таким образом,  на  31.12.2017 г. в ассоциации «СРО «ТОП» состояло 78 организаций .

2.  Членские взносы за 2017 год составили :

Всего   5218296-31 рублей
Динамика оплаты по членским взносам за 2017 год по кварталам:

за 1 квартал   оплачено  1362200  рублей;

за 2 квартал   оплачено  1101335-48  рублей;

за 3 квартал   оплачено  1177400  рублей;

за 4 квартал   оплачено    990000  рублей;

вступительные  взносы  составили  180000 рублей;

за  прошедшие  периоды  оплачено  314800  рублей;

взыскано  по  суду  92560-83 рублей.

  На  конец 2017 года  неистребованный  долг  по  членским  взносам  составил 

1802792-59  рублей. 

Задолженность  по  членским  взносам  на  конец  года  имели  следующие  организации

(в том числе и выбывшие ранее 2017 г.):

 1.  ООО «Респект-Энерго»



 -  60,0 тыс. руб.;

 2.  ОАО ПИ «Тверьгражданпроект»

-  63,6 тыс. руб.;

 3.  ООО «ДСК-проект»



-  47,9 тыс. руб.;

 4.  ЗАО  СК «СОЮЗ»



-  75,0 тыс. руб.;

 5.  ООО «Союз-проект»



-  53,0 тыс. руб.;

 6.  ООО «Тверьдорпроектстрой»


-  40,5 тыс. руб.;

 7.  ООО «Тверьдорпроектстрой»


-  53,3 тыс. руб.;

  8. ООО НПФ «Зонд-2»



-  95,9 тыс. руб.;

  9. ООО ПСК «Лидер»



-  38,4 тыс. руб.;

10. ООО «Электромонтажная компания»

-  60,6 тыс. руб.;

11. ООО «Граффити»



-  36,0тыс. руб.;

12. ООО «Промвентиляция-Климат»

-  70,2 тыс. руб.;

13. ООО «Промконтроллер»


-  51,6 тыс. руб.;

14. ООО ПКФ «Стройкомплект»


-  67,0 тыс. руб.;

15. ООО «ТверьКапПроект»


-  54,0 тыс. руб.;

16. ООО «ТверьКапСтрой»



-  48,0 тыс. руб.;

и  22 члена Ассоциации  с  задолженностью  за  4 квартал  2017 г. в размере

18 тыс. рублей  каждый. 

3.  Компенсационный фонд.

На начало 2017 г. размер компенсационных фондов составлял  31232505,42 руб.,

В соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 г. 372-ФЗ на основании решения Общего собрания № 2 от 19.10.2016 членов Ассоциации все средства компенсационных фондов Ассоциации размещены на спецсчетах кредитных организаций, включенных в установленный Правительством РФ перечень. 

Проценты банка, начисленные на сумму компенсационных фондов, размещенных 

на депозитах за 2017 г. составили 1559457-08 руб.

Дополнительные взносы при вступлении новых членов в Ассоциацию за 2017 год составили:

в компенсационный фонд возмещения вреда – 250000 руб.;

в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств – 300000 руб.

На 31.12.2017 г. 

компенсационный фонд возмещения вреда составил - 4750000 руб.,

компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств - 33903685-35 руб.

4. Доходы и расходы денежных средств по 2017 году.

Доходы составили 5218296-31 руб.

Расходы – 5466062-35 руб.

На 31.12.2017 года на текущем расчётном счёте Ассоциации числилось 417924-66 руб.

Превышения фактически израсходованных в 2017 г. денежных средств над

утверждёнными в расходной части сметы Ассоциации не установлено.

5. Техническое оснащение рабочих мест. Имущество.
Имущество Ассоциации состоит из оргтехники и офисной мебели.

Все рабочие места сотрудников исполнительного органа оснащены персональными компьютерами и принтерами. На всех персональных компьютерах установлены лицензионные программы. Для ведения бухгалтерского учёта Ассоциации используются программы 1С, Камин.

По результатам проведенной ООО «Альфа» технической экспертизы компьютерной

техники общим недостатком всех ПК является низкое быстродействие и недостаточное количество оперативной памяти. Срок службы системных блоков составляет 8-10 лет.

Для современного программного обеспечения ресурс системных блоков недостаточен. 

Элементная база материнских плат выработала свой ресурс и в любой момент может выйти из строя. 

6. Особые отметки.

В соответствии с положениями Устава ассоциации «СРО «ТОП» проводилась аудиторская проверка финансово–хозяйственной деятельности Ассоциации за 2017 год. 

Получено положительное аудиторское заключение о бухгалтерской отчётности ассоциации «СРО «ТОП» за 2017 год.

7. Замечания и предложения.

1. Обратить внимание на возросшую  по  сравнению с предыдущим отчетным периодом задолженность по оплате членских взносов.

2. Рекомендуется обновление компьютерной техники 

Выводы:

С учетом замечаний и пожеланий, отраженных выше по тексту и высказанных в устной форме сотрудникам исполнительного органа, ревизионная комиссия считает возможным признать результаты финансово-хозяйственной деятельности ассоциации «Саморегулируемая организация « Тверское объединение проектировщиков» за 2017 год удовлетворительными.
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Председатель Ревизионной комиссии                                О.В. Бойцова 

Член  Ревизионной комиссии                                              Н.П. Алексеева 

Член  Ревизионной комиссии                                              О.В. Захарова 

Приложение 5

к протоколу Общего собрания 

членов ассоциации «СРО «ТОП»

от 10 апреля 2018 г. № 1
С М Е Т А

доходов и расходов ассоциации «Саморегулируемая организация

«Тверское объединение проектировщиков»

	№п/п
	Наименование  статей  доходов и  расходов
	 Сумма (руб.)
	Примечание


	ДОХОДЫ



	1
	 Неиспользованный  остаток целевых  средств,  

 не  имеющих  срока  использования,  на  2018 г.
	156034
	

	2
	 Членские взносы:                за  1  квартал  2018 г.

                                               за  2  квартал  2018 г.

                                               за  3  квартал  2018 г.

                                               за  4  квартал  2018 г.
	1530000

1530000

1530000

1530000
	

	3
	 Прочие  поступления
	
	

	ВСЕГО:


	6276034
	

	РАСХОДЫ



	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 
	Приобретение оборудования, хозтовары 

и канцтоваров

Членские взносы в НОП  

Аренда помещений

Услуги связи, интернет и почтовые

Программное  обеспечение, хостинг

Юридическое сопровождение

Техническое обслуживание ПК и оргтехники 

Командировочные расходы

Услуги банка

Расходы, связанные с работой Правления

(организационные, командировочные и т.п.) 

Расходы, связанные с зарплатой сотрудников дирекции Ассоциации, а также внештатных 

работников (в том числе премиальный фонд).

Налоги и другие обязательные платежи

Прочие расходы (представительские, аудит, 

информационные и др.)

Аттестация специалистов членов Ассоциации

Расходы по контролю за участием членов Ассоциации электронных торгах


	200000

495000

360000

70000

80000

70000

70000

60000

70000

100000

3300000

1221034

60000

50000

70000


	

	ВСЕГО: 


	6276034
	


Председатель собрания




В.Н. Дякин

Секретарь собрания





А.Г.Демидов
Приложение 6

к протоколу Общего собрания 

членов ассоциации «СРО «ТОП»

от 10 апреля 2018 г. № 1
ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕРАХ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ 

В АССОЦИАЦИИ «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ТВЕРСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОЕКТИРОВЩИКОВ»
г. ТВЕРЬ

2018 г 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом ассоциации «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков» (далее – Ассоциация). 

1.2 Меры дисциплинарного воздействия применяются к членам Ассоциации в случае выявления фактов нарушения ими: 

- требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, 

-    требований технических регламентов, 

-   обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных Национальным объединением изыскателей и проектировщиков;
-   правил контроля в области саморегулирования;

-   стандартов Ассоциации;
-   условий членства в Ассоциации;
-   внутренних документов Ассоциации (далее – обязательные требования).

1.3  Применение мер дисциплинарного воздействия не имеет своей целью нанесение вреда деловой репутации членам Ассоциации, допустившим нарушения и направлено исключительно на защиту законных прав и интересов потребителей работ и услуг, предоставляемых членом Ассоциации, а также иных членов Ассоциации. 

2. СИСТЕМА МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
2.1 Ассоциация применяет в отношении своих членов меры дисциплинарного воздействия в случае выявления фактов нарушения указанных в п. 1.2 настоящего Положения.

2.2 В отношении членов Ассоциации, допустивших нарушения предусмотренные п.1.2 настоящего Положения могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

1) Вынесение предписания об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки; 

2) Вынесение члену Ассоциации предупреждения; 
3) Наложение  на  члена  Ассоциации  штрафа;

4) Приостановление права члена Ассоциации осуществлять подготовку проектной документации;

5) Рекомендация об исключении индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации;

6) Исключение индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации.

2.3 Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений: 

1) Вынесение члену Ассоциации Предписания об обязательном устранении выявленных нарушений – мера дисциплинарного воздействия, обязывающая члена Ассоциации произвести в установленные сроки действия, направленные на устранение допущенных нарушений; 

2) Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений выносится в письменной форме с обязательным указанием сроков устранения выявленных нарушений;
3) Срок для устранения выявленных нарушений, устанавливаемый в Предписании об обязательном устранении выявленных нарушений, не может превышать тридцать календарных дней. Орган Ассоциации, вынесший решение о применении в отношении члена Ассоциации данной меры дисциплинарного воздействия, имеет право продлить срок для устранения выявленных нарушений, с учетом обоснованных доводов и обстоятельств; 

4) Член Ассоциации обязан письменно уведомить Ассоциацию об исполнении/частичном  исполнении/неисполнении вынесенного ему Предписания об обязательном  устранении  выявленных нарушений не позднее срока, установленного Предписанием об обязательном устранении выявленных нарушений;
5) Неисполнение членом Ассоциации требований п. 2.3 пп.4) настоящего Положения является нарушением обязательных требований внутренних документов Ассоциации и подлежит рассмотрению уполномоченным органом Ассоциации для применения иных мер дисциплинарного воздействия.

2.4 Предупреждение: 

1) Вынесение члену Ассоциации Предупреждения - мера дисциплинарного воздействия обязывающая устранить в установленные сроки нарушение, а также указывающая на возможность применения к члену Ассоциации более строгих мер дисциплинарного воздействия в случае неисполнения/несвоевременном исполнении членом Ассоциации вынесенного Предписания об обязательном устранении выявленных нарушений, а также повторного нарушения им требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, которые утверждены Национальным объединением изыскателей и проектировщиков, правил контроля в области саморегулирования, стандартов Ассоциации, условий членства в Ассоциации, внутренних документов Ассоциации;
2)    Предупреждение члену Ассоциации выносится в письменной форме.

3) Предупреждение может применяться в качестве дополнительной меры дисциплинарного воздействия к мере дисциплинарного воздействия, предусмотренной п. 2.3 настоящего Положения – Предписанию об обязательном устранении выявленных нарушений.
2.5. Наложение на члена Ассоциации штрафа:

1) Не предоставление членом Ассоциации в установленные действующим законодательством и внутренними документами Ассоциации сроки отчета о деятельности с уведомлением о фактическом совокупном размере обязательств по договорам подряда на подготовку проектной документации, заключенных с использованием конкурентных способов заключения договоров, влечет наложение на него штрафа в размере 5 (пять тысяч) рублей;

2) Предоставление в составе отчета уведомления о фактическом совокупном размере обязательств по договорам подряда на подготовку проектной документации, заключенных с использованием конкурентных способов заключения договоров, с указанием недостоверных данных скрывающих превышение установленного уровня ответственности члена по обязательствам, исходя из которых членом был внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, влечет наложение на члена штрафа в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей;

3) Денежные средства, полученные в результате наложения на члена штрафа в соответствии с настоящим пунктом, подлежат зачислению в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств Ассоциации.

2.6 Приостановление права члена Ассоциации осуществлять подготовку проектной документации:
1) Приостановление права члена Ассоциации осуществлять подготовку проектной документации - мера дисциплинарного воздействия, которая выражается во временном прекращении права члена Ассоциации
- заключать новые договоров по подготовке проектной документации,
- вносить влекущие увеличение обязательств изменения в договоры по подготовке проектной документации, заключенные до принятия данной меры воздействия;
2) Член Ассоциации при применении к нему меры дисциплинарного воздействия в виде приостановления его права осуществлять подготовку проектной документации, имеет право продолжить осуществление подготовки проектной документации только в соответствии с договорами на подготовку проектной документации, заключенными до принятия уполномоченным органом Ассоциации решения о применении к нему указанной меры дисциплинарного воздействия;
3) Приостановление права члена Ассоциации осуществлять подготовку проектной документации допускается на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на девяносто календарных дней со дня, следующего за днем принятия решения;
4) Неисполнение членом Ассоциации требований п. 2.6 пп. 3) влечет применение меры дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов Ассоциации.

2.7 Рекомендация об исключении индивидуального предпринимателя или юридического лица из членов Ассоциации:
1) Рекомендация об исключении индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации - мера дисциплинарного воздействия, предшествующая применению Ассоциацией меры дисциплинарного воздействия в виде исключения индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации.

2.8 Исключение индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации: 

1) Исключение индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации - мера дисциплинарного воздействия, применение которой влечет за собой прекращение индивидуальным предпринимателем, юридическим лицом членства в Ассоциации; 

2) Индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, исключенные из членов Ассоциации, вправе вновь  обратиться с заявлением о приеме в члены саморегулируемой организации на общих основаниях не ранее чем через один календарный год после принятия решения об исключение индивидуального предпринимателя, юридического лица из членов Ассоциации.

3. ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ АССОЦИАЦИИ В ПРИНЯТИИ
РЕШЕНИЙ О ПРИМЕНЕНИИ К ЧЛЕНАМ АССОЦИАЦИИ МЕР
ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ.

3.1 Органами, уполномоченными принимать решения о применении к членам Ассоциации мер дисциплинарного  воздействия, являются:

1) Общее Собрание членов Ассоциации, которое правомочно применять к членам Ассоциации любые меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные п. 2.2 настоящего Положения, а также изменять/отменять меры дисциплинарного воздействия, примененные органами Ассоциации, перечисленными в п 3.1 пп. 2) и 3) настоящего Положения;

2) Правление Ассоциации, которое правомочно  применять к членам Ассоциации меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные п. 2.2  пп. 1) – 4) и пп. 6) и обязано рассматривать и принимать решения по мерам дисциплинарного воздействия, которые предусмотрены п. 2.2. пп.5) настоящего Положения и наложены Специализированным органом * Ассоциации.

Правление Ассоциации правомочно изменять/отменять меры дисциплинарного воздействия, примененные к членам Ассоциации Специализированным органом;

3) Специализированные органы, которые вправе принимать решения о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия,  предусмотренных п. 2.2 пп. 1) – 5) настоящего Положения. 

3.2 Решения о применении к члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия принимаются с учетом:

- документов, подтверждающих факты нарушения членом Ассоциации требований, предусмотренных п. 1.2  настоящего Положения; 

- подтвержденной соответствующими документами информации, предоставленной членом Ассоциации, в отношении которого открыто дисциплинарное  производство; 

-   решений органов государственной власти или местного самоуправления;

- вступивших в силу решений арбитражных судов, судов общей юрисдикции, третейских судов, правоохранительных органов;

- результатов экспертных заключений организаций, имеющих право на проведение соответствующих экспертиз;

-  свидетельских показаний, аудио и видеозаписей;

-  иных доказательств, имеющих значение в рамках дисциплинарного производства.

3.3 При вынесении решения о применении и выборе меры дисциплинарного воздействия на члена Ассоциации, может учитываться:

- наличие факта и состава нарушения членом Ассоциации обязательных требований, предусмотренных п. 1.2 настоящего Положения;

- обстоятельства нарушения членом Ассоциации  обязательных требований, которые предусмотрены п. 1.2 настоящего Положения;

- причины нарушения членом Ассоциации обязательных требований, предусмотренных п. 1.2 настоящего Положения;

- своевременность информирования членом Ассоциации о факте нарушения им обязательных требований, предусмотренных п. 1.2 настоящего Положения;
- возможности и действия члена Ассоциации по предотвращению нарушения им обязательных требований, предусмотренных п. 1.2 настоящего Положения;

- действия члена Ассоциации, направленные на снижение и возмещение вреда/ущерба причинного в результате его действий (бездействий);
- периодичность и повторность совершаемых членом Ассоциации обязательных требований, предусмотренных п. 1.2 настоящего Положения;
- и иное.
4. РЕШЕНИЯ ОРГАНОВ АССОЦИАЦИИ, УПОЛНОМОЧЕННЫХ
ПРИНИМАТЬ РЕШЕНИЯ О ПРИМЕНЕНИИ К ЧЛЕНАМ
АССОЦИАЦИИ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

4.1 Порядок рассмотрения дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия регламентируется внутренними документами Ассоциации: Уставом Ассоциации, положениями о Правлении Ассоциации, о Дисциплинарной и Контрольной комиссиях Ассоциации.
4.2 По итогам рассмотрения уполномоченным органом дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия выносится мотивированное решение.

4.3 Принятое решение в течение 2 календарных дней направляется члену Ассоциации, в отношении которого рассмотрено дело о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, лицу, направившему жалобу или обращение (в случае наличия в деле жалобы или обращения).

4.4. Ассоциация вносит в реестр членов Ассоциации, размещает на сайте Ассоциации в сети «Интернет» и направляет в Национальное объединение изыскателей и проектировщиков в день принятия следующие решения:

- о приостановлении права осуществлять подготовку проектной документации; 

- о возобновлении права осуществлять подготовку проектной документации;
- об исключении из членов Ассоциации. 

4.5 Контроль за исполнением решений, принятых органами, уполномоченными принимать решения о применении к членам Ассоциации мер дисциплинарного воздействия осуществляется Контрольной  комиссией и исполнительным органом Ассоциации. 

5. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ О ПРИМЕНЕНИИ МЕР
ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
5.1 Решение Специализированного органа Ассоциации может быть обжаловано членом Ассоциации, в отношении которого принято указанное решение, в Правление Ассоциации в течение пяти рабочих дней со дня получения копии данного решения, либо в арбитражный суд или третейский суд, сформированный Национальным объединением изыскателей и проектировщиков в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

5.2 Правление Ассоциации обязано рассмотреть жалобу на решение Специализированного органа в срок не позднее, чем двадцать рабочих дней со дня ее поступления в Правление Ассоциации. 

5.3 Правление Ассоциации при рассмотрении жалобы на решение Специализированного органа проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие законодательству Российской Федерации и внутренним документам Ассоциации. 

5.4 Решение Общего собрания членов Ассоциации и Правления Ассоциации о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Ассоциации, в отношении которого принято  указанное решение, в арбитражный суд или третейский суд, сформированный Национальным объединением изыскателей и проектировщиков, в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01.07.2017 г., но не ранее внесения о нём сведений в государственный реестр саморегулируемых организаций и обязательно для выполнения всеми членами Ассоциации. 

6.2. Если в результат изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение члены Ассоциации руководствуются законодательством и нормативными актами Российской Федерации. 

*  Специализированные органы Ассоциации: Дисциплинарная комиссия Ассоциации и Контрольная комиссия Ассоциации.
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